¢. Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse publico, que
permitem tdo somente a pratica de atos que visem o interesse publico, de

acordo com os fins previstos em lei;

d. Da gualidade dos servigos pelo qual incumbe a gestdo administrativa publica,
o preceito constitucional da eficiéncia. conceito que inclui, além da obediéncia
a lei. a honestidade, a resolutividade, o profissionalismo e a adequag&o
técnica do exercicio funcional no atendimento & na qualidade dos servigos de

interesse publico;

e. Da participagéo, que fundamenta o Estado Democratico de Direito e assegura
a participagao e o controle da sociedade sobre os atos de gestao do governo;

f. Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e 0 acesso as
informagoes referentes a Administragao Publica;

g. Da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da defesa
dos interesses e da explicitagdo dos conflitos decorrentes das relagbes

funcionais e de trabalho na administragdoc publica, assegurando a livre
arganizacao sindical.

CAPITULO II

Da composigao

Art. 2° — A MESA sera constituida por representantes do Poder Executivo Municipal,

dos servidores publicos municipais, garantido sempre que necessario a participagao
de representantes do Poder Legisiativo com a seguinte composicao;

|. O Secretario de Governo, que presidira a MESA,

Il. © Secretario de Finangas ou seu representante,

I1l. O Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Rio Pardo
de Minas ou seu representante da mesa diretora,

V. Um Servidor Piblico Efetivo, filiado ao Sindicato dos Servidores Plblicos

Municipais eleito entre os pares, desde gue nao seja membro da diretona,

(
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CAPITULO Il

Da competéncia

Art. 3° — A MESA tem por objetivo a solugdo de problemas coletivos dos servidores

municipais, obedecendo aos principios constitucionais e democraticos sob os quais

é constituida e tem como prerrogativas o estimulo & instancia negocial e 4

transparéncia no processo decisorio e, em decorréncia disso, tem autoridade para:

Vi

VIl

VI

Instituir metodologias de tratamento para os confltos e as demandas
decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho no ambito da Prefeitura
Municipal de Rio Pardo de Minas, buscando alcancar solugoes negociadas para
os interesses manifestados por cada uma das partes;

. Negociar a pauta de reivindicacbes dos servidores publicos municipais

protocolada pelo Sindicato dos Servidores junto ao Poder Executivo;

Discutir a proposta de Reforma Administrativa a ser elaborada pelo Poder

Executivo:

. Estabelecer procedimentos e normas que ensejem melhorias nos niveis de

resolutividade e da qualidade dos servigos prestados a populagao;

Receber, apreciar, debater e encaminhar solugées de reivindicagbes coletivas
encaminhadas a MESA;

Discutir minutas de decretos, portarias, ordens de servigo, projetos de lei, e
guaisguer outros atos que se refiram ou atinjam, direta ou indiretamente, o
servidor publico municipal;

Opinar guanto a pertinéncia em celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho e
Acordos Coletives de Trabalho, inclugive de natureza econdmica;

Convidar qualguer representante da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

quando se fizer necessario algum esclarecimento mais especifico.

§ 1° — Serdo apreciadas pela MESA todas as demandas encaminhadas de forma

coletiva por setores da Administragdo Municipal, ou aguelas oriundas de entidades

associativas de servidores plblicos municipais regularmente constituidas.
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§ 2° — Todas as questdes submetidas a MESA serao resolvidas com o compromisso
de:;

a. buscar solugbes negociadas para os assuntos de interesse do funcionalismo

e da Administragao Plblica;
b. basear-se no principio da boa-fé;

c. atuar sempre com transparéncia,

d. envidar todos os esforcos necessarios para que os pontos negociados sejam
cumpridos, respeitados os principios e normas que regem & informam a
Administracao Publica.

Art. 4° — No prazo de 60 (sessenta) dias apés a entrada em vigor desta lei, tendo
sido feitas as indicagoes, o Prefeito Municipal nomeara os respectivos membros
para um mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma unica recondugado entre oS
representantes eleitos. Esses deverdo se reunir e estabelecer o Regimento que ira

fixar as diretrizes para funcionamento da Mesa Permanente de Negociagao Coletiva
e da solugdo de conflitos.

Art. 5° — A MESA reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, como estabelecer
seu calendario anual de reunices definido na primeira reunido do ano, ou
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, ou por maioria dos
membros

Art. 8° — O Prefeito Municipal delegara poderes ao Secretario de Governo, como

presidente da MESA, para celebrar instrumentos convencionados no ambito da
MESA.

Art. 7° — As despesas decorrentes da execugao da presenle lei correrdo por conta

e

de dotactes consignadas no orgamento vigente.



Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario,

Rio Pardo de Minas/MG, 18 de margo de 2013.

o
JOVELINO PINHEIRO COSTA
B feithi"‘.'lunicipal
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LEI MUNICIPAL N.” 1561, DE 18 DE MARCO DE 2013.

Institui a Mesa de Negociacao
Permanente entre os Servidores
Publicos Municipais e o Governo

Municipal.

CAPITULO |

Do Objetivo e Principios

JOVELINO PINHEIRO COSTA, Prefeito Municipal de RIO PARDO DE MINAS (MG),
no uso de suas atribuictes legais:

FAZ SABER gue o Povo do Municipic de Rio Pardo de Minas, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal APROVA, e su, Prefeito
Municipal, em seu nome, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° — Fica instituida a Mesa Permanente de Negociagao Coletiva com os
Servidores Municipais — MESA - que constitui o foro apropriado para a
apresentacdo de reivindicagbes, propostas e efetivagcao de negociagoes entre o
Poder Executivo Municipal e os servidores publicos municipals numa relacao

pautada pela ética, legalidade, cooperagao e responsabilidade.

§ 1° — Nas negociagbes de que trata o caput, ter-se-a em vista sempre a valorizagao
dos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas,
por meio da melhoria salarial, qualificagao profissional continuada e melhoria das
condigoes de trabalho, saude e seguranga dos servidores municipais e o respeito a
Lei Complementar n ® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

§ 2° — A MESA apoia-se nos seguintes principios e garantias constitucionais:

a. Da legalidade, segundo o qual se faz necessario o escopo da lei para dar
guarida as actes do administrador publico; =

Pt M,

b. Da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa; _»’J'
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